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El contexto: una mirada alternativa
al desarrollo econdmico



https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-piden-gobierno-aprobacion-ley-nacional-familia-201705111403_noticia.html



Tasa

Crecimiento sostenido de la violencia familiar
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Peru: Indicadores de Violencia Familiar y Sexual del 2000-2017.



https://atlantablackstar.com/2016/08/12/black-and-latino-pitzer-college-students-request-non-white-roommates-white-peers-call-it-reverse-racism/safe-place-1/



Crecimiento sostenido de los delitos (infracciones que ponen en peligro un bien o la vida)

Peru: Tasa de delitos a nivel nacional
(por cada 100.000 habitantes)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Indicadores penitenciarios.



Crecimiento sostenido de los homicidios

Tasa de homicidios en el Peru (por cada 100 mil habitantes)
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Fuente: Comité Estadistico Interinstitucional de la Criminalidad (CEIC). Homicidios en el Pert, contdndolos uno a uno 2011 - 2017.



https://joshualightningwarrior.wordpress.com/2015/08/29/chasing-the-elusive-good-government-part-1/



Puesto (175 paises en total )

Crecimiento sostenido de la percepcion de corrupcion
La tendencia mundial es opuesta

Peri: Puesto ocupado en ranking de percepcion de la corrupcion
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Fuente: Trading Economics. Peru Corruption Rank 2009-2018, en base a los resultados de Transparencia internacional.



‘\H.

Como
dejar un
major
Peru
para
nuestros
hijos



Blmr y

hignas s
(TS s A R e

Causas de la corrupcion resistente en el Peru

Factores situacionales

4 )
Seguridad de la interaccion futura

L (Abbink y Wu, 2016)

4 N\
Presencia de un intermediario (Drugov
et al., 2014)

A J

4 )

Reciprocidad de alto beneficio y bajo
costo (Weisel y Shalvi, 2015; Hunt &
Lazlo , 2012; Kbbis, van Prooijen,

Righetti y Van Lange, 2016)
/
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Corrupto

Factores individuales

" Grupos de identidad social pequefios y
_ diversos en un pais (Pisor y Gurven, 2015)

~

J

[ Rasgos de baja honestidad y baja
propension a la culpa (Vranka MA and Bahnik
_ S, 2018)

~

J

Variables sociodemogréficas relacionadas:
sexo (hombre), poder, estatusy baja
religiosidad (Armantier y Boly, 2011; Pisor y
Gurven, 2015, Robinson and Seim, 2018;
Hunt & Lazlo , 2012)

(&

Factores culturales

/

Normas sociales pro corrupcion (Kobis, van
Prooijen, Righetti, Van Lange, 2015; Abbink,
2018, Barr & Serra, 2010; Zhao, Zhang & Xu,

. 2017).

)

p
Colectivismo (Sanchez, Gomez y Wates,

L 2008; Mazar & Aggarwal, 2011)

~

J

Particularismo (Sanchez, Gomez y Wates,

L 2008; Rotondi & Stanca, 2015).
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LA RUPTURA DEL HABITO: LAS NORMAS

Importancia
y presion por
las normas
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Castigo

* Singapur
— Arrojar basura: $2000 la primera vez, S4000 la segunda.....
— Escupir $1000
— Gorrear WiFi  $10 000
— Olvidar jalar la pita S150
— Posesion de drogas $20 000 10 afios de carcel
— Trafico de drogas Pena de muerte



"Si quieres derrotar
la corrupcion debes
estar listo para enviar

a la carcel a tus amigos
y familiares”

LLee Kuan Yew
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Adaptar
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Alineamienta
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Mas que tecnologia, valores

Colaboracion

— Entre pares

— Con agentes externos
— A nivel global

Del estatus al ser modelos
Gestion en base a valores

Nueva cultura (organizacional)
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https://tenor.com/es/ver/trump-donald-ecology-fuck-nature-gif-8814676



https://tenor.com/es/ver/trump-donald-ecology-fuck-nature-gif-8814676
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-primera-vez-tras-su-paso-en-el-programa-instagram-noticia-1181537



https://rpp.pe/famosos/farandula/el-valor-de-la-verdad-nicola-porcella-se-pronuncio-por-primera-vez-tras-su-paso-en-el-programa-instagram-noticia-1181537

2011 al 2015: importante aumento del antivalor de |a conducta
desubicada
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De |la envidia maligha a |3
envidia benigna
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Desarrollo sin valores



Tal como
se daenla
actualidad
nacional

https://www.wallpaperfool.com/monkey-with-a-machine-gun/



Yamamoto 2017



Medias marginales estimadas

Medias marginales estimadas de antivalores ampliados
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Formacion de valores de la nueva generacion



https://www.lifehack.org/453196/in-japan-school-janitors-simply-dont-exist-heres-why



http://www.dailyherald.com/article/20110311/news/703119991/



Buena crianzay
formacion de valores

A

Autoeficacia parental: Padres
gue creen en su capacidad para
poder criar hijos buenos y fuertes
(Sandler et al. 2011).

Valores en la rutina: Padres que
realizan acciones rutinarias junto con
sus hijos que se alinean a los valores
gue se desean transmitir (Doring et
al. 2017; Berkowitz, 2011).

Valorar al hijo: Padres que
hacen al hijo sentirse valioso
(Schneck et al. 2009) .

Disciplina saludable: Corrigen a
sus hijos con discusiones criticas
sobre las consecuencias de sus
acciones (Berkowitz, 2011).

Calidez y cuidado: Padrs que
son calidos, cuidadosos y que

apoyan a sus hijos (Bornstein y
Putnick, 2018; Burt et al. 2013)

Nifios con
valores y
mas felices
ensenan a
los adultos




(PARA QUE

ERU

JUEGAS?

Y0 JUEGD PARA EL EQUIPD
OE PERU QUE QUIERE GANAR PARA
SUS HIJOS, PARA EL PAS,

36 ANDS, Y HOY PODEMOS JUGAR
Y GANAR JUNTOS ESTE PARTIDOD, PORQUE 51 UN
EQUIPD QUE CREYG PUDD LLEVARNOS DE VUELTA,
IMAGINA LD QUE PUEDE HACER
TODO UM PAIS UKIDE.

ENTOKCES T - EPARA QUE PERU JUEGAS?

SUMATE AL MOVIMIENTD EN:

WWW.PARAQUEPERUJUEGAS.PE
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Pongamos todo esto junto en
un plan nacional




¢, Quée podemos hacer
ahora?



Buena crianzay
formacion de valores

A

Autoeficacia parental: Padres
gue creen en su capacidad para
poder criar hijos buenos y fuertes
(Sandler et al. 2011).

Valores en la rutina: Padres que
realizan acciones rutinarias junto con
sus hijos que se alinean a los valores
gue se desean transmitir (Doring et
al. 2017; Berkowitz, 2011).

Valorar al hijo: Padres que
hacen al hijo sentirse valioso
(Schneck et al. 2009) .

Disciplina saludable: Corrigen a
sus hijos con discusiones criticas
sobre las consecuencias de sus
acciones (Berkowitz, 2011).

Calidez y cuidado: Padres que
son calidos, cuidadosos y que
apoyan a sus hijos (Bornstein y
Putnick, 2018; Burt et al. 2013)

Nifios con
valores y
mas felices
ensenan a
los adultos




* Piense en un pequeio cambio que puede realizar
e Hagalo

 Observe como se siente

* Piense qué consecuencias tiene

e Compartalo con sus hijos

* Piense en otro pequeino cambio



* Piense en un pequeio cambio que puede realizar en su trabajo
e Hagalo

e Observe cOmo se siente

* Piense qué consecuencias tiene

 Compartalo con sus companeros

* Piense en otro pequeno cambio
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Si se puede



Por la familia



Por SUNARP



Por el Peru
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