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éFue un soborno?




OSITRAN

OSITRAN

OSITRAN

e Organismo
Supervisor de la
Inversion en
Infraestructura de
Transporte de Uso
Publico.

* Creado en enero de
1998.

e Organismo publico

descentralizado
adscrito a la PCM.

e Autonomia
administrativa,
funcional, técnica,
econdmicay
financiera.

FUNCIONES

e Supervisora
e Normativa
® Reguladora

e Fiscalizadora y
Sancionadora

e Solucidn de
controversias y
atencion de
reclamos
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» A la fecha, el OSITRAN supervisa la ejecucion de USD 15 197
millones de inversion comprometida en 32 concesiones:

o1 Contrato de
Hidrovia

16 Contratos de carreteras



¢Que es la Norma ISO 370017

Es una norma internacional adoptada por el Peru a través de la
aprobacion, por parte del INACAL, de una norma técnica (R.D. N° 012-
2017-INACAL/DN de abril de 2017), la cual establece los requisitos de
un sistema de gestion para combatir el soborno, siendo ésta disefiada
para ayudar a una organizacion a prevenir, detectar y enfrentar casos
de soborno.

ISO 37001

Anti-bribery
management systems



Linea de tiempo de la implementacion
del SGAS en del OSITRAN oSITRAN

Se decide

) Se obtiene la
implementar certificacion en la
el SGAS norma ISO 370(1
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Octubre 17 - Febrero 18 Marzo — Mayo 18 Junio — Agosto 18

—0
Setiembre - Octubre 18 Octubre 18 -Febrero 19 Marzo-Abril 19

Agosto 17 @

Certificacion y
mejora continua

Operacion S

- Auditoria interna
Documentacno.n’ - Adecuacién de la é:i;;&gii?:ema
M normativa - Mejora continua
- Implementacion de
- Generacion de la controles
Contexto y informacion - Preparacion para
Definiciones del documentada Auditorias
SGAS - Implementacién de
Diagndstico y F Z(;Z:;(Zliisnales
Capacitaciones | Analisis de Contexto - Procedimiento de
[—] 2 pcance y politica reporte de
- Andlisis de brechas | - Objetivos, metas, inquietudes.
NTP 37001:2017 planes e indicadores - Adecuaciones de
- Capacitaciones a y documentacién de medidas de
todos los jefes y gestiéon humana. c,o'mportamiento
gerentes de la etico.
Entidad.
- Sensibilizacién

Toma de conciencia
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Diagnostico y capacitaciones

OSITRAN

Capacitaciony
sensibilizacion




Contexto y definiciones del SGAS

Marzo — Mayo 18

Contexto de la organizacion

Gobierno del Peru

¥ PERU | Presidencia

del Consejo ae Ministros

"’“\, | Ministerio
PERU|de Transportes
y Comunicaciones

ML RICLADOR 20 LA M
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Usuarios Proveedores

- Organizacién
- Procesos
- Marco legal

Entidades Empresas
prestadoras supervisoras




Contexto y definiciones del SGAS /

Marzo — Mayo 18

Alcance del SGAS

Verificacion de cumplimiento, relacionado a los
contratos de concesion

Evaluacion de incumplimiento, relacionado a los
contratos de concesidn

Gestion de recursos humanos, en la seleccidn,
contratacion de personal y procedimientos
administrativos disciplinarios

Gestion Logistica, relacionado a la contratacion de
bienes — servicios.




Contexto y definiciones del SGAS

Marzo — Mayo 18

Politica del Sistema de Gestion Antisoborno

El OSITRAN, respecto de su Sistema de Gestidn Antisoborno, se compromete con:

v Prohibir el soborno bajo cualquier modalidad en toda la organizacion.

v" Cumplir las leyes, reglamentos y normas antisoborno aplicables a la organizacion.

v" Cumplir los requisitos del sistema de gestidn antisoborno.

v' Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe o sobre la base de una creencia
razonable en confianza y sin temor a represalias.

v' Designar a una persona quien asumird la funcion de cumplimiento de manera

independiente, con la autoridad para supervisar el disefio del sistema, asegurar la
conformidad con los requisitos aplicables y orientar al personal en las cuestiones
pertinentes del sistema de gestidon antisoborno.

El incumplimiento de las disposiciones de esta politica, sera objeto de las medidas y sanciones
previstas en la normativa vigente, previa investigacion y establecimiento de la responsabilidad
respectiva.



Contexto y definiciones del SGAS /

Marzo — Mayo 18

&

Objetivos de Sistema de Gestion Antisoborno

1.Establecer procesos de investigacion y tratamiento del soborno eficaces.

1.Implementar y certificar un sistema de gestion antisoborno basado en la norma ISO
37001:2016.

1.Promover el reporte de inquietudes eficaces.

1.Establecer controles eficaces de la gestidon de riesgos para el SGAS.

1.Potenciar la formacion antisoborno en el personal proporcionando la adecuada
induccion que les permita ayudar a prevenir y evitar el soborno y contribuir a la eficacia
del SGAS.

Facilitar regularmente la toma de conciencia antisoborno en los procesos del alcance,
abordando los asuntos que permiten identificar y evaluar el riesgo de soborno y el dafio
que el soborno hace a la organizacion.



Contexto y definiciones del SGAS /

Marzo — Mayo 18

Organizacion del Sistema de Gestion Antisoborno

— lefatura de Gestion de RRHH

lefatura de Logistica y Control
Patrimonial

Alta Direccion

Gerente de
Arsistion Jefatura de Contabilidad

lefatura de Tesoreria

Jefatura de Contratos
Aeroportuarios

Organo de Gobierno Alta Direccion
Presidente Ejecutivo Gavente General

o Jefatura de Contratos Portuarios

Alta Direccion

Gerente de . |~ fatura de Contratos de la Red Vial
Supervision y
Fiscalizacion

R efatura de Contratos Ferroviarios y
del Metro de Lima y Callao

— Jefatura de Fiscalizacion



Gestion de riesgos y generacion de la informacion

documentada

Agos

18

Set

iembre - Octubre 18

Identificacion de rlesgos definicion de controles y
documentacion del SGAS
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Gestion de riesgos y generacion de la informacion

documentada

Junio — Agosto 18 Setiembre - Octubre 18

Procedimiento de reportes de investigacion
de inquietudes

v' Se debe REPORTAR cualquier acto de soborno y corrupcién y conductas
inapropiadas en contra de la medidas que regulan el comportamiento ético
de los miembros del OSITRAN, via los siguientes canales:

Pagina web: https://plataforma.ositran.gob.pe/pyDenunciasCor/inicio.jsp.
Correo electrénico: denunciasactosdecorrupcion@ositran.gob.pe
Linea telefonica: # 500-9337

I/ FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACTOS DE CORRUPCON
GeiTeam
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https://plataforma.ositran.gob.pe/pyDenunciasCor/inicio.jsp
mailto:denunciasactosdecorrupci%C3%B3n@ositran.gob.pe

Gestion de riesgos y generacion de la informacion

documentada

Junio — Agosto 18 Setiembre - Octubre 18

Medidas que regulan el comportamiento
ético de los miembros del OSITRAN

5.1.3 b) Queda expresamente
PROHIBIDO a los miembros del
OSITRAN aceptar algun tipo de regalo,
atencion, donacion o beneficios
similares (con excepcion de
merchandising) que se preste a dudas
sobre la probidad del colaborador en el

desarrollo de sus funciones.



Operacion __ /

o 0
Octubre 18 -Febrero 19

v’ Se modificd normativa interna para incorporar la debida diligencia
en la contratacion del personal, asi como de los proveedores.

v’ Se incorporaron controles durante el proceso de seleccidn e
induccion de personal.

v’ Se incluyeron cldusulas anticorrupcion en los contratos, 6rdenes de
servicio y de compra.

v’ Se implementaron controles financieros en los procesos de pago de
bienes y servicios.

v’ Se remitieron Cartas de Compromiso Etico para invitar a los
Concesionarios y Empresas Supervisoras para articular esfuerzos en
la prevencion y lucha contra la corrupcion.




Certificacion y mejora continua

Marzo-Abril 19

; OSITRAN

Auditorias interna y externa

La auditoria interna abarco también
entrevistas al personal que no esta
comprendido en los procesos del
alcance del SGAS.

El 3 de abril de 2019, como cierre
de la auditoria externa, se
comunico el cumplimiento del
SGAS del OSITRAN frente a los
requisitos de la Norma I1SO
37001:2016.
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El 22 de abril de 2019 el OSITRAN
obtuvo la certificacion bajo la Norma
ISO 37001:2016, que garantiza que la
institucion trabaja con medidas y
controles que permiten prevenir,
detectar y enfrentar el soborno.
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; OSITRAN

OSITRAN

Somos el [[FTELET]
Ltlinfraestructura

de de

Muchas gracias
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https://www.facebook.com/ositranperu/?ref=hl
https://twitter.com/ositranperu
https://www.youtube.com/user/ositranperu
https://www.linkedin.com/company/ositran

