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@NoticiasRCN :Buenas practicas para

. g . I ion?
Presidente de Filipinas permite a combatir la corrupcion:

los ciudadanos disparar contra los

fu nC| ona no S corru ptos "Puedes dispararles, pero no matarlos”: Presidente de
Filipinas insta a agredir a funcionaries corruptos

Dereri er decenno, Rodaigo Duterts flo que 4 » Que Slapare & Ny o4 coimupnos 0o Wb o
priakioy Gekcarsmnte smid 0000ads o Pravecar leviones greves § sl dejade o Bherted cosdiciond

Presidente de Filipinas permite a los ciudadanos

disparar contra los funcionarios corruptos Fuente: https://actualidad.rt.com/actualidad/326980-
noticias.canalren.com duterte-dispararles-pero-no-matarlos-funcionarios-
corruptos
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“La corrupcion no se
combate combatiendo la
corrupcion”

(Daniel Kaufman)
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Presentado en EE. UU., el proyecto de la nueva Ley de Prevencion de
Extorsién Extranjera

E=an s legisiacion peminra que & sistemn pedcal
asindouricisrme iINvEsngue, persigs ¥ parabce s
prachicas cornppias de funcionanos pubécos sxiranparos
En gua reclamen Sobornos & Smpeses o cludadanoe
estadnumidensas 0 con aoilvicad an sste pae
somplamanmnds 4= asia forma & b FEPA,

WAEHINOTON R, Blaila Jackson Lee TE-985 @

nep s lore John Surlks (UT-031, ol repies entanio Tom
Ml okl (WJ-0T ) v gl recresantanto Richard Hodeos (RC-
08| presaniancn oy la Loy de Prevencdn de Exinrsidn
Exdranjara (Foredgn Extoition Prevemiion &L

L epeincicr, nssamcdads con M apaye ds ia Comigien de Mok de BE. L& parEsHrara ia srioruin par patis s
hrswnmrce sebarjame, pamrhandn sl Depamamarin dx Juzhs iy scuesr o dichkss 4 nonnence por BRI aohamne pam
aimpir, doscsdnr o viclar sk desares SAcpne Achaalmanis, soic fagar o airscar i sntomss on 8 eckargars ae il
B I by @i v chen e

Lees clapitcratas han sraconaies reprasenian una sors amendia do seguidad raconyd poca los Estedos Unkdos. Actdan
COMTHD S DAs O advomearins astadourd dnses, somavanda o eslads de derscho bamacoraimanto ¥ wn SUs [Fomsos
palsers, ¥ acoadonda o clroslos do dlin ¢ polancas do poder on s domooracios & rareds dol sobomo eshoidgiza ¥ la
cormapciiin. Los Ascoles do los Eslados Leidod han sldo capsods O guber & ool orsonas Dajo estaluls peeals como
Tauds ahcrdrion, faode postal v la Ley da Wiames: sin arbango, sl ks nc fuoon deshiafas para abondar of probiena
oa la cheplooracia iensnpcicnal vy coda una conbiene dalidencias gua ke hacan manos Que ideal pane procesan la eelorsidn
patranmwra Ho podomcs dejer & nuesiros fscales slin las hamamknias Egokes oue racisian pars profepe of asindo de
dorpoten @0 ol rapracan lonhe Jackeon Las.

Lms arspragces e laccunalaiag an & anliansn e Dance nebibal S esioos neile aelinmems Les daplocnlse
IrArs nac e p s S0 sminckn b B apearsnos o6 luisn e o F atesnan da Su podar pam caliimr of anicers (LR T H R
iyl o gonglar o almane @ ok (redom de ersplecs e prasiog lgiliegs gog aiguan las regles, L Lay da
Fravoprcacn tie Extgnesn Exiarjers prciegarnia & s pmpresss ailadcunidaniag de salad parscnsd ul casiger o s de e
ihart ik dhal sladimig. Acluialife b, uh RRgac Gua sl aanda ealiriienpds por in sabimc Bk pueds Jain No gt
e S e T psiuin ao deel 5 poadie sl drreilndds FEala pronaecio de bing malrsanda Badss mucha s S g
acrecaad,  uilad tarriheiin, chpo &l represardan e ClaTi

Liws eslodoinidaness GUS £ Qa0 S0D0IToe 8 & BEirankeao puscen S8 prooesnaiios; oo s proyechs de ey, raseins

fscales codrn pesmsaguir o ios funoionarios extranjencs que seigen s30s eobomos. Le asiamos dando & I:Iup-r.a-rrerln:- [ ]
Justicis ung s hamamenis podeosa prs combalr fa clepinorscio qus empobrece o las parsoces
diciasnme de oo # mundo | dje 8 repressntanis Mainowsio

Fuente: https://www.csce.gov/
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Consecuencias de la “Corrupcion de Estado” en los CITUDADANOS
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Los 3 elementos basicos que favorecen la corrupcion en el “individuo”

Estimulo que crea un a razén para

v
INCENTIVO 12 % cometer SOBORNO

RIESGO
DE
SOBORNO

OPORTUNIDAD
73 %

ACTITUD
15 %

Probabilidad, conveniencia y percepcién que tiene el
CORRUPTO para realizar un ACTO DE SOBORNO con o sin
temor a ser DESCUBIERTO.

Conjunto de VALORES que permiten de forma consciente e
intencional cometer un acto de SOBORNO

Fuente: Triangulo del frade y la corrupcion, Dr. Donald Cressey
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Caminos para “ganar la batalla a la corrupcion”

AMBIENTE
DE
CONTROL

FORMACION ENDURECIMIENTO
ETICA SANCIONES

+ TRANSPARENCIA

MENOS CORRUPCION
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"Si quieres derrotar
la corrupcion debes
estar listo para enviar
a la carcel a tus amigos
y familiares”

Lee Kuan Yew




Eurobarometro Flash 457
“Negocios y corrupcion”

Octubre 2017

La mayoria de las empresas
europeas (54%) no aduce una
causa concreta para no participar
en las licitaciones puablicas, pero
entre las que si indican algun
motivo, senalan en particular los
procedimientos burocraticos y
engorrosos (22% en la UE; 13% en
Espana) o la existencia de pliegos
personalizados o “trajes a medida”
(16% en la UE; 22% en Espana)

Un 61% de las empresas
responde que son habituales o
muy habituales los criterios
especificos o “trajes a medida”

para ciertas companias

un 54% senala los confusos
criterios de seleccion evaluacion

un 54% alude a los conflictos de
interés en la valoracion de las
ofertas.

La corrupcion representa el 5% del PIB Mundial

(datos del Foro Economico Mundial presentados en la ONU)
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El 62% de las empresas se
muestra de acuerdo o muy de
acuerdo en que la corrupcion
forma parte de la “cultura de los
negocios”, mientras que en
Espana la proporcion se eleva al
75%.

Aproximadamente un 30% de las
companias europeas afirma que
la corrupcion les ha impedido
ganar una licitacion publica o un
contrato de adquisicion,
elevandose esa proporcion de
respuesta entre las mas firmas
MESHEERES
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Mejores practicas y recomendaciones
internacionales

BS 10500, Specification for an anti-bribery management system.
United Nations Convention against Corruption, New York, 2004. A

Organization for Economic Co-operation and Development, Convention on Combating Bribery of
Foreign Public Officials in International Business Transactions and Related Documents, Paris, 2010.

Organization for Economic Co-operation and Development, Good Practice Guidance on Internal
Controls, Ethics, and Compliance, Paris, 2010.

Organization for Economic Co-operation and Development, Commentaries on the Convention on
Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions, 21 November
1997.

United Nations Global Compact/Transparency International, Reporting guidance on the 10th
principle against corruption, 2009.

International Chamber of Commerce, Transparency International, United Nations Global Compact
and World Economic Forum, RESIST: Resisting Extortion and Solicitation in International
Transactions, A company tool for employee training, 2010.

International Chamber of Commerce, Rules on Combating Corruption, Paris, 2011.

Transparency International, Business Principles for Countering Bribery and associated tools,
Berlin, 2013.

Transparency International, Corruption Perceptions Index.
Transparency International, Bribe Payers Index.
World Bank, Worldwide Governance Indicators.

International Corporate Governance Network, ICGN Statement and Guidance on Anti-Corruption
Practices, London, 2009.

World Economic Forum, Partnering Against Corruption Principles for Countering Bribery, An
Initiative of the World Economic Forum in Partnership with Transparency International and the
Basel Institute on Governance, Geneva.

Committee of the Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO): Internal Control
— Integrated Framework, May 2013.

TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

&) OECD
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|SO, es la mayor

organizacion internacional de
estandarizacion/normalizacion

DO TIem

Somos una empresa independiente, organizacion no
gubernamental.

Somos una red global de organismos nacionales de normalizacion
con un miembro por pais.

Nuestro trabajo es hacer estandares internacionales.
Estamos coordinados por una Secretaria Central en Ginebra, Suiza.

No tenemos fines de lucro: vender nuestros estandares nos
permite financiar su desarrollo en un entorno neutral, mantenerlos
y Crear nuevos.

ISO proporciona una plataforma para desarrollar herramientas
practicas a través del entendimiento comun y la cooperacion con
todas las partes interesadas.
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161

Miembros

22000

Estandares internacionales

100

Nuevos estandares cada mes

245

Comiteés técnicos
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Resumiendo...
Que es un Sistema de Gestion
NORMALIZADO
MEJORES
PRACTICAS
Yy UNIVERSALMENTE .- .. RECONOCIMIENTO
¥ ACEPTADO © © EXTERNO

W + SGN

~ EXPERTOS *
D ® /" ® CUMPLIMIENTO

f GUIA
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¢Qué es 1SO 370012

0 Estructura de la Organizacion FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:
O Partes interesadas Organe de Gobierng
~, 0 Evaluacian de Riesgos Organe Directivo
CONTEXTO revs

Funcion de Cumplimiento Anti Soborno

o Mo conformidad y accion correctiva POLITICA

© Mejora Continua ™~ W "'@" tea, e ™, |
{ " " y TOMA DE DECISIONES
itta—é.. MEJDRA ! . ) -, ) [ LlDEanGD Jerer]

h - R
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1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
2 Auditoria Interna :

-

3 Revision delSistema if’ '_ EVALUACIO N\ Is 0 37 001

DEL DESEMPENO

1 Acciones para abordar el riesgo de soborno

- 2 Objetivos y Planificacion
PLANIFICACION

(AR ]

h . : :
— . (SGAS) ;
- 'Jb* . :
@, .,@ FORMACION COMUNICACION
OPERACION . SEEIEJOE{EE
= Debida diligencia e, =" INFORMACION
®h iR COMPETENCIA
= Controles financieros DOCUMENTADA
= Controles no financieros RECURSOS:
. Euntrul |:|el las Drg:niza}:in;ns y socios de negocios Humanos- ¥Rl § i Eraneiags
= Compromisos contra el soborno

= Regalos, hospitalidad, donaciones y otros beneficios
= Gestidn de la insuficiencia de controles

= Denuncias internas

= |nvestigacian y gestion del soborno
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en el mundo?

Algunos apuntes...

Ventajas objetivas

ISO 3 7001 en EI Fija elementos v requisitos MINIMOS

mu ndo.. . Permite una evaluacion externa e independiente

Nace de las mejores practicas internacionales

Paises que han adoptado ISO 37001 como
modelo normativo nacional de referencia

Unico modelo que tiene reconocimiento normativo

Espafia internacional

Italia

Brasil

Eerf‘d Multitud de paises ya lo han adoptado como modelo
cuaaor o o

Singapur nacional de referencia

Malasia

Reino Unido (BS 10500)

Es un sistema COMPLETO

Incentiva la prevencion
Algunos avances
Requisito puntuable en licitaciones
con el Estado o administraciones

PUb“C_aS Iogaleg y regionales (Per( Establece un modelo de referencia para el “Public
, Brasil, Italia, Singapur, Ecuador...) Compliance”

Permite “presumir” de cumplimiento bajo criterios
objetivos
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ISO 37000

» Orientacion para la gobernanza de las organizaciones

ZY EI fu tu rO? Esta Norma proporcionara una guia para el gobierno de las organizaciones,

incluidos los principios, la terminologia, el marco vy los beneficios esperados.
Se aplicaria a todos los tipos y tamanos de organizaciones

Directiva Europea de 1ISO 37002
= Sistemas de gestion de denuncia de irregularidades -

Proteccion al —

Den u nC|ante En pleno debate tanto en la Unidn Europea como en algunos paises como
Espana de la creacion de directivas y regulaciones especificas que protejan e
impulsen el sistema de denuncias, parece que I1SO ha tomado buena notay
se ha puesto manos a la obra aprobando la creacion de una norma que
facilite orientaciones para el correcto manejo de este aspecto tan critico.

ISO 37301

= Sistemas de gestion de cumplimiento: requisitos con
orientacion para su uso.

ISO 37301 especificara los requisitos y proporcionara orientacion para
establecer, desarrollar, implementar, evaluar, mantener y mejorar un
sistema de gestion de cumplimiento efectivo y receptivo dentro de una
organizacion. Reemplazara a ISO 19600

worldcomplianceassociation.com
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“El compliance no es la
respuesta, es el camino”
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